Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie
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5. Miejsce zamieszkania i telefon kontaktowy (adres do korespondencji) .........ccccceeeveienciininieicienen,

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. WyKsztalCenie UZUPEIAJACE .......oeiuiiiiieiieiieeie ettt ettt ettt e et eee et e e bae s snreeneessreane e

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki
lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dOtyChCZ&SOWGgO zatrudnienia (wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)



10. Stuzba przygotowawcza.

10.1 Czy byt Pan/ Pani zatrudniony u pracodawcy samorzadowego, w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 21. 11. 2008 r. — o pracownikach samorzgdowych?

NIE/TAK *
Jesli w pkt. 1 udzielono odpowiedzi TAK, to
10.2.Czy byt Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas nieokreslony
- TAK/ NIE*
Jesli w pkt. 2 udzielono odpowiedzi NIE, to
10.3.Czy byt Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas okreslony dluzszy niz 6 miesiecy
TAK/ NIE*
Jesli w pkt. 3 udzielono odpowiedzi NIE, to _

10.4. Czy legitymuje si¢ Pan/ Pani egzaminem, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, ztozonym z wynikiem pozytywnym

TAK/ NIE*

Jesli w pkt. 4 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozy¢ dokument dowodzacy ztozenie egzaminu
z wynikiem pozytywnym.

11. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sa zgodne z dowodem osobistym seria ............ 1) FRUURRURON
WYOANYIM PIZEZ ..ottt ettt ettt s b et e e e s te e teese e e be e st e e sseehe e seesseebeesteesseebe e teenseenbeansesbaesseeneearaenneannenreas
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(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*) wiasciwe podkresli¢

,,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zaktad Wodociagoéw
i Kanalizacji w Tuszynie, w celu rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Zaktadzie Wodociagdw i Kanalizacji w Tuszynie — Kierownika ds. Eksploatacji”.

podpis osoby zainteresowanej

* niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA
KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanego dalej RODO, informujemy, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Wodociggéw i Kanalizacji w Tuszynie, 95-080
Tuszyn, ul. Brzezinska 86a, jako pracodawca;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych elektronicznie zwik@tuszyn.info.pl, pisemnie pod adresem
Administratora Zaktad Wodociagdéw i Kanalizacji w Tuszynie ul. Brzezinska 86a 95-080 Tuszyn, lub
telefonicznie 42 614 30 18;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zakresie wskazanym w przepisach prawa w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do ktorego Pani/Pan przystepuje sktadajagc dokumenty
aplikacyjne (art. 6 ust.1 lit. b), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (Art. 6
ust. 1 lit a RODO) ktéra moze by¢ odwotana w dowolnym czasie; mozemy rowniez je przetwarzac
w zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych z prawa do dostepu do informacji publicznej (Art. 6 ust. 1 lit ¢
RODO);

4) Cofnigcie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem, z obowigzujacym prawem. Cofniecie zgody moze mie¢ nastepujaca forme: © Z dniem ....
cofam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie telefonu, poczty elektronicznej.
Podpis, data”.

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania informacji
na podstawie obwiazujacych przepisOw prawa, w tym organy S$cigania oraz podmioty z ktorymi
administrator zawart umowy;

6) Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane przetwarzane bedg do celow
archiwalnych 1 przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych
archiwizowania danych obowigzujacych u administratora;

7) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu, z zastrzezeniem
przepisOw prawa, nastepujace uprawnienia:

a. dostgpu do danych osobowych jej dotyczacych,
b. Zadania ich sprostowania,

C. usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

d. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, piszac na adres Administratora

danych;

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezes UODO;

9) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter obowigzkowy w zakresie
wynikajacym z przepisow, a ich nie podanie w tym zakresie uniemozliwi rozpatrywanie Pani/Pana
kandydatury. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

10) Pani/Pana dane nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Podpis kandydata
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